
 
 
   

 
ประกาศ ส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
 

ด้วย ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร
เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร และต ำแหน่งครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน 
อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข        
กำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ 
๑๑ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำน
และคุณสมบัติเฉพำะของ กลุ่มงำนและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ ๕๓๑/๒๕๕๑ ลง
วันที่ ๘ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำสั่งมอบอ ำนำจ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำ
และเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่งที่สมัคร และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1.1 กลุ่มงำน บริกำร 
  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร         จ ำนวน  1  อัตรำ 

 1.2 กลุ่มงำน บริหำรทั่วไป 
  ต ำแหน่งครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน    จ ำนวน  1  อัตรำ 
รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ (ตำมที่ระบุในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ) 
 

๒. ค่าตอบแทน 
   2.1 กลุ่มงำน บริกำร  ค่ำตอบแทนรำยเดือน  13,800 บำท (หนึ่งหมื่นสำมพันแปดร้อยบำทถ้วน) 
 2.2 กลุ่มงำน บริหำรทั่วไป  ค่ำตอบแทนรำยเดือน  ๑๘,๐๐๐ บำท (หนึ่งหมื่นแปดพันบำทถ้วน) 

๓. สิทธิประโยชน์  
 ตำมระเบียบส ำนักงำนนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๗ และประกำศคณะ
กรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 3.1 สิทธิกำรลำ 

 3.2 สิทธิได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำ 
 3.3 สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ดังนี้ 
 1) ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
  2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
 3) ค่ำเบี้ยประชุม 
 4) สิทธิในกำรขอรับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

 
/5) ค่ำตอบแทน..... 
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5) ค่ำตอบแทนกำรออกจำกรำชกำรโดยไม่มีควำมผิด 
 6) ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
 7) เงินทดแทนกรณีประสบอันตรำย เจ็บป่วย หรือสูญหำย เนื่องจำกกำรท ำงำนให้รำชกำร 
พนักงำนรำชกำร มีสิทธิได้รับเงินทดแทน และให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำย
หรือเจ็บป่วย เพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำรเฉพำะในส่วนที่เกี่ยวกับกำรลำมำใช้บังคับกับพนักงำนรำชกำรโดยอนุโลม 
  3.4 สิทธิอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรประกำศก ำหนด 
 

 4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 1 และ 2) 
 

5. ระยะเวลาการจ้าง  
 ผู้ที่ได้รับเลือกสรรเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรจะท ำสัญญำจ้ำง เพ่ือทดลองกำรปฏิบัติงำน ๑ ปีก่อน 
และเมื่อครบ ๑ ปี พนักงำนรำชกำรผู้นั้นผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร (คพร.) ก ำหนดแล้ว จึงจะต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนรำชกำร ตำมกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรทีค่ณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรก ำหนด ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7  
 

6. คุณสมบตัิทั่วไป  
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย   
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 6.๑ มีสัญชำติไทย  
 6.2 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
 6.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 6.4 ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือ จิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
 6.5 ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
 6.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกำรกระท ำควำมผิด   
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 6.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืน
ของรัฐ  
 6.8 ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 6.9 ไม่เป็นผู้อยู่ ในระหว่ำงถูกสั่งให้พักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  ตำม
พระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ตำมหลักเกณฑ์
ที่ก ำหนดในกฎหมำยองค์กรวิชำชีพนั้น ๆ  
 6.10 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส ำหรับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพครู และบุคลำกร       ทำง
กำรศึกษำ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  

 
/6.11 ไม่เป็นผู้เคย 
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 6.12 ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน ในหน่วยงำนของรัฐ  
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร

หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ
รำชกำร ส่วนท้องถิ่น และหำกปรำกฏภำยหลังว่ำขำดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งในกำรสมัครสอบ จะตัดสิทธิในกำร
แต่งตั้งเป็นพนักงำนรำชกำรทันที  
 

๗. การรับสมัคร  
 ๗.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครและหลักฐำนต่ำง ๆ ด้วยตนเอง ณ ห้องประชุมปทุมวัน
ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม อ ำเภอเมืองมหำสำรคำม จังหวัดมหำสำรคำม รับสมัครตั้งแต่วันที่          
4 กรกฎำคม ๒๕๖5 ถึงวันที่ 8 กรกฎำคม ๒๕๖5 ภำคเช้ำเวลำ 08.3๐–๑๒.00 น. และภำคบ่ำยเวลำ 
๑๓.๐๐ – ๑๖.30 น. ทั้งนี้ สำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม โทรศัพท์ ๐43-721383 ทำงเว็บไซต์ 
http://sarakham.nfe.go.th 

 ๗.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
 ๑) ใบสมัครตำมแบบที่ก ำหนด จ ำนวน 1 ชุด  
 ๒) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว โดยถ่ำยในครั้งเดียวกัน 
ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน ๓ รูป     
 ๓) ปริญญำบัตร และระเบียนแสดงผลกำรเรียน (transcript) ฉบับภำษำไทย พร้อมส ำเนำ
กรณีระเบียนแสดงผลกำรศึกษำเป็นภำษำอังกฤษขอให้แนบฉบับแปลภำษำไทยด้วย หรือหนังสือรับรอง
คุณวุฒิ จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องเป็น
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 8 กรกฎำคม 2565 
 4) บัตรประจ ำตัวประชำชน ทะเบียนบ้ำน พร้อมส ำเนำ จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
 5) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยำบำลของรัฐเท่ำนั้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่ำ
ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำม ตำมกฎ ก.พ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ฉบับ   
 6) หลักฐำนทำงทหำร (สด.8 หรือ สด.9 หรือกรณีน ำ สด.43 มำสมัครต้องเข้ำรับกำรตรวจ
เลือกฯ ให้แล้วเสร็จก่อน) พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ  
 ๗) หลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยน
ชื่อ - สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส ำเนำ จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
 

    ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
  

8. เงื่อนไขในการรับสมัคร  
 8.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรำยละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง พร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐำนในกำรสมัครครบถ้วน และชัดเจน  
 8.๒ ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต้องแจ้งที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้ทำง
ไปรษณีย์ หรือทำงโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หำกที่อยู่ที่ให้ไว้ไม่สำมำรถติดต่อได้ ส ำนักงำน กศน.จังหวัด
มหำสำรคำม จะไม่รับผิดชอบทุกกรณี 

          /8.๓ ผู้สมัครเข้ำรับ.... 
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 8.๓ ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป จะต้องรับผิดชอบ           
ในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศ  
รับสมัครจริงและจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิ
ของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครขำดคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัคร
และกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรครั้งนี้  เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม           
จะไม่คืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ 
 

9. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน ๒๐๐ บำท ซึ่งกำรรับสมัครจะมีผล  
โดยสมบูรณ์เมื่อช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครแล้ว ทั้งนี้ ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

10. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
   ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร  
เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป  และ ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ ภำยในวันที่ 12 กรกฎำคม ๒๕๖5              
โดยปิดประกำศ ณ ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม และทำงเว็บไซต ์http://sarakham.nfe.go.th  
  

11. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธี                  กำร
ประเมิน ดังนี้  
 11.1 กำรประเมินครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
 1) ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน)  
 2) ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (คะแนน 100 คะแนน) 
(ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 1 และ 2) 
 

 11.2 กำรประเมินครั้งที่ 2 โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
 ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ พิจำรณำจำกควำมรู้ ประสบกำรณ์ท ำงำน ควำมสำมำรถ         
ที่จะท ำงำนในหน้ำที่ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เชำวน์ปัญญำ ควำมคล่องแคล่วว่องไวในกำรแก้ปัญหำ         กำร
แสดงควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำง ๆ บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ ควำมประพฤติและอุปนิสัย กำร
ปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ควำมพร้อมของผู้สมัคร  
  

๑2. เกณฑ์การตัดสิน  
 12.1 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนเกณฑ์ประเมินครั้งที่ 1 (โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน) จะต้องได้คะแนน
ในกำรประเมิน ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 และจะต้องได้คะแนนในกำรประเมิน 
ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 และเมื่อรวมคะแนนในกำรประเมินทั้ง    
ภำค ก และ ภำค ข แล้วจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 

/12.2 ผู้ที่จะถือว่ำ…. 
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 12.2 ผู้ที่จะถือว่ำผ่ำนเกณฑ์กำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป จะต้องเป็นผู้ที่
ได้คะแนนกำรประเมินในแต่ล่ะส่วนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และจะต้องได้คะแนนรวมจำกกำรประเมินครั้งที่ 1 
กำรสอบข้อเขียน และกำรประเมินครั้งที่ 2 โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ รวมกันไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60             โดย
เรียงล ำดับผู้ที่สอบได้คะแนนจำกมำกไปหำน้อย 
 กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
มำกกว่ำ อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
 กรณีที่ได้คะแนนควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งเท่ำกัน ให้ผู้ที่คะแนนสัมภำษณ์ 
มำกกว่ำ เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
 กรณีที่ได้คะแนนสัมภำษณ์เท่ำกันอีก ให้ผู้ ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับ  
ทีดี่กว่ำ 
 

๑3. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ  
 วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรสอบคัดเลือก ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม                         จะ
ประกำศให้ทรำบในวันประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร โดยปิดประกำศ                 ณ 
ส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม และทำงเว็บไซต ์ http://sarakham.nfe.go.th 
  

๑4. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบ  
 ให้ผู้ เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่ ว ไป ปฏิบัติตำมระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติของผู้เข้ำสอบ พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำร
ปฏิบัติของผู้เข้ำสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
 

 15. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 กำรข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกำศขึ้นบัญชีแต่ถ้ำ
มีกำรสรรหำและเลือกสรรต ำแหน่งอย่ำงเดียวกันนี้อีก และขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำน
กำรเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 
 

ประกำศ  ณ  วันที่   27  เดือน มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖5 
  
 
 

                       (นำงชนกพร  จุฑำสงฆ์) 
                       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม 
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เอกสำรแนบท้ำย  1 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนธุรกำร รวบรวมจัดระบบและจัดเก็บเอกสำรงำนสำรบรรณ ลงทะเบียนรับ
หนังสือพร้อมตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ออกเลขหนังสือส่ง ออกเลขค ำสั่ง แจ้งเวียนหนังสือ และติด
ประกำศให้บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบ จัดส่งหนังสือให้กลุ่มงำนที่ เกี่ยวข้องด ำเนินกำรต่อไป จดบันทึกและ
จัดท ำรำยงำนกำรประชุม จัดเก็บเอกสำรต่ำง ๆ เข้ำแฟ้มตำมประเภทหัวข้อเรื่องเพ่ือควำมสะดวกในกำรค้นหำ 
ติดต่อประสำนงำนให้บริกำรข้อมูลแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี ต่อจำกประกำศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสำขำวิชำกำรบัญชี 
สำขำวิชำเลขำนุกำร สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สำขำวิชำกำรขำย สำขำวิชำกำรตลำด สำขำวิชำกำรเงินและ
กำรธนำคำร สำขำวิชำกำรจัดกำร สำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจ หรือสำขำวิชำใดที่เหมำะสมกับหน้ำที่           
ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
กำรประเมินครั้งที่ 1 โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
1) ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนน 50 คะแนน) 

1.1  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.2  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
1.3  พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
1.4  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
1.5 พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. ๒๕39 
1.6 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 1.7 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
        1.8 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 
 1.9 นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน กศน. 
 1.10 ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน ในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม กำรศึกษำ และ      
                ควำมมั่นคงของชำติ 
  

2) ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนน 100 คะแนน) 
 2.1 ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรใช้คอมพิวเตอร์ 
 2.2 ควำมรู้เกี่ยวกับงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ กำรจัดกำรส ำนักงำน และงำนบริหำรทั่วไป 
 2.3 ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2555 
 2.4 ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ. 2552  
              และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.5 ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.6 ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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เอกสำรแนบท้ำย  2 
ต าแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ ดังนี้ 
 1) ส ำรวจข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำย ศึกษำชุมชน วำงแผนระดับจุลภำค โดยด ำเนินกำรร่วมกับองค์กร     
ทั้งภำครัฐและเอกชน ในระดับต ำบล/หมู่บ้ำน 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร ประสำนงำนกับหน่วยงำน/เครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชน  
ในทุกระดับ เพ่ือระดมสรรพก ำลังในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ในกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้      
ทุกรูปแบบในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ 
 4) ร่วมกับชุมชนในกำรพัฒนำเพ่ือให้เกิดระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรศึกษำตลอดชีวิตในระดับ
ชุมชน/หมู่บ้ำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 5) ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร ชุมชนและภำคีเครือข่ำย 
 6) นิเทศ ติดตำม ประเมินผล สรุปผลในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน     
ทุกรูปแบบ ร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชน 
 7) พัฒนำตนเอง พัฒนำสื่อ พัฒนำแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม 
 8) ปฏิบัติงำนร่วมกับ ครู กศน.ต ำบล ครู ศรช. บรรณำรักษ์ วิ ทยำกร ครูสอนเสริม ภูมิปัญญำ
อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน ฯลฯ 
 9) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ผู้ประสงค์จะเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร ในต ำแหน่ง ครูอำสำสมัคร   
กำรศึกษำนอกโรงเรียน ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ตำมท่ี ก.ค.ศ. และ/หรือคุรุสภำ ให้กำรรับรอง  

2. กรณีบุคคลที่ไม่ได้จบปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ แต่ได้จบกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต
วิชำชีพครู ให้ถือว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติในกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำช กำร             
ต ำแหน่ง ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
กำรประเมินครั้งท่ี 1 โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
1) ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนน 50 คะแนน) 

1.1  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.2  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
1.3  พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
1.4  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
1.5 พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ. ๒๕39 
1.6 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 1.7 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
        1.8 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 
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 1.9 นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน กศน. 
 1.10 ควำมรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน ในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม กำรศึกษำ และ      
                ควำมมั่นคงของชำติ 
  

2) ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน (คะแนน 100 คะแนน) 
 2.1 กำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 2.2 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในชุมชน 
 2.3 กำรจัดท ำฐำนข้อมูลและสำรสนเทศ 
 2.4 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรศึกษำต่อเนื่อง กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพ กำรศึกษำ 
              เพ่ือพัฒนำทักษะ กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน 
 2.5 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.6 กำรประเมินโครงกำร และรำยงำนโครงกำร 
 2.7 สื่อกำรเรียนกำรสอน และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
 2.8 กำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร แผนปฏิบัติกำร 
 2.9 กำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 2.10 บทบำทภำรกิจ ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                               
 
 
 



 
 

ใบสมัครเลขที่............................/2565 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่ง........................................... 

สังกัดส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม 
ส ำนักงำน กศน. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

***************************** 
 
1. ข้อมูลส่วนตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลการศึกษา 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร วิชาเอก 

จาก ถึง 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ติดรูปถ่ำย
ขนำด 1 นิ้ว 

ชื่อ – สกุล.................................................................. ... 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 
......................................................................................
............................................................... .......................
......................................................................................  
หมำยเลขโทรศัพท์ :...................................................... 
E – mail : ………………………………………………………….. 
Facebook :  ……………………………………………………… 
ID Line : …………………………………………………………… 
เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน...................................... 
ออกให้ที่อ ำเภอ/เขต..................................................... 
จังหวัด.......................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่ออกบัตร................................................ 
วัน/เดือน/ปี ที่บัตรหมดอำยุ......................................... 
 

วัน/เดือน/ปี เกิด....................................................... ... 
อำยุ......................................ป.ี.............................เดือน 
เชื้อชำติ......................................................................... 
สัญชำติ.......................................ศำสนำ....................... 
สถำนภำพ ………………………………………………………….. 
กำรรับรำชกำรทหำร.....................................................  
อำชีพปัจจุบัน................................................................ 
สถำนที่ท ำงำน 
……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….. 
เหตุผลที่ อยำกเปลี่ยนงำน 
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... .. 
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3. ข้อมูลการฝึกอบรม 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่จัด ระยะเวลา (วัน) 

  
 

  

  
 

  

 
4. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดและงานที่ท าในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ
หน้าที ่โดยย่อ เงินเดือน 

สาเหตุที่ 
ออกจากงาน จาก ถึง 

   
 
 
 
 

   

 
ความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครใน
ครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
...................................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้าม)ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การณีฉุกเฉินบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (นำย/นำง/นำงสำว)……………………………………………………………………. 
ควำมเกี่ยวข้องกับผู้สมัคร................................ที่อยู่............................................................. ................................. 
................................................................................................. ............................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์................................................................................................................ ....................................... 
 

บุคคลอ้างอิง  (ขอให้ระบุบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง อย่ำระบุชื่อบุคคล
ที่เป็นญำติหรือเพ่ือน) 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในประกำศรับสมัครของส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม 
เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ลงวันที่ 27 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 
 ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  หำกข้อควำมตอนใดเป็นควำมเท็จ
หรือไม่ตรงกับควำมจริง ให้ถือเป็นหลักฐำนเพ่ือเลิกจ้ำงข้ำพเจ้ำได้ทันที 
 
      ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัคร 
       (………………………………………………..) 
    ยื่นใบสมัครวันที่................เดือน............................พ.ศ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
ชื่อผู้สมัคร  (นำย/นำง/นำงสำว)……………………………………………….นำมสกุล................................................. 
 
เรื่อง ............................................................................................................................. .................................... 
 ............................................................................................. .................................................................... 
 

 หลักกำรและเหตุผล............................................................................................................. .................... 
.................................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... .............................................................. 
  

ข้อเสนอแนวทำงกำรพัฒนำงำน..................................................................................................... .......... 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ.......................................................................................................... ....................... 
......................................................... .....................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................ ..
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
          (ลงชื่อ)……………………………………………….. 
         (…………………………………………..) 
          …………/………………………./……………….. 
 
หมายเหตุ : ให้จัดท ำเอกสำรควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำกระดำษ A 4 (เขียนหรือพิมพ์)  

ไม่นับปกและใบรองปก  ไม่ต้องมีภำคผนวก และเอกสำรเพ่ิมเติม    
 
 
 

 

แนวทางการพัฒนางานในต าแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 



 
 
 
 
 
ชื่อผู้สมัคร  (นำย/นำง/นำงสำว)……………………………………………….นำมสกุล................................................. 
 
เรื่อง ............................................................................................................................. .................................... 
 ............................................................................................. .................................................................... 
 

 หลักกำรและเหตุผล............................................................................................................. .................... 
.................................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... .............................................................. 
  

ข้อเสนอแนวทำงกำรพัฒนำงำน..................................................................................................... .......... 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ.......................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................  
 
 
          (ลงชื่อ)……………………………………………….. 
         (…………………………………………..) 
          …………/………………………./……………….. 
 
หมายเหตุ : ให้จัดท ำเอกสำรควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำกระดำษ A 4 (เขียนหรือพิมพ์)  

ไม่นับปกและใบรองปก  ไม่ต้องมีภำคผนวก และเอกสำรเพ่ิมเติม       
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนางานในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 



 
 

กำรตรวจสอบหลักฐำนกำรสมัครเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำคำม 

ส ำนักงำน กศน. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ชื่อ – นำมสกุลผู้สมัคร.......................................................................เลขประจ ำตัวสอบ......................... .............. 
สมัครต ำแหน่ง.....ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน.....หมำยเลขโทรศัพท์............................................... ...... 
 

 หลักฐานการสมัคร 
   1) บัตรประจ ำตัวผู้สมัคร               จ ำนวน 1 ฉบับ 
   2) ใบสมัคร                จ ำนวน 1 ชุด 

  3) แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนรำชกำร            จ ำนวน 1 ฉบับ 
  4) รูปถ่ำยหน้ำตรง ขนำด 1 นิ้ว             จ ำนวน 3 รูป 
  5) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ พรอ้มรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”  จ ำนวน 1 

ฉบับ 
  6) ส ำเนำใบแสดงผลกำรเรียน พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”          จ ำนวน 1 ฉบับ 
  7) ส ำเนำประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”         จ ำนวน 1 ฉบับ 
  8) ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”             จ ำนวน 1 ฉบับ 
  9) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”                   จ ำนวน 1 ฉบับ 

            10) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”                               จ ำนวน 1 ฉบับ 
  11) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ............................................................................         จ ำนวน 1 ฉบับ  
  12) ใบรับรองแพทย์                                                                        จ ำนวน 1 ฉบับ 
  13) แนวทำงกำรพัฒนำงำนใน ต ำแหน่ง ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน    จ ำนวน 1 ฉบับ 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

(ลงชื่อ)....................................เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบหลักฐำน    ลงชื่อ.......................................ลำยมือชื่ อผู้สมัคร 
      (......................................)                                           (......................................)  
........./...................../.................                                      ........./...................../................. 
1. ฝ่ายตรวจสอบคุณสมบัติ 
    □ หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 
    □ หลักฐำนไม่ครบ.............................................. 
................................................................................. 
 
  (ลงช่ือ)....................................เจำ้หน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบตัิ 
      (......................................) 
........./...................../................. 

2. ฝ่ายการเงิน 
    ได้รับช ำระเงินค่ำสมัครสอบ จ ำนวน 200 บำท
ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่ ....................   เลขที่.............. 
ลงวันที่................................................................... 
 
       (ลงช่ือ)....................................เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
           (......................................) 
         ........./...................../................. 

3. ฝ่ายการรับสมัคร 
    ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนของผู้สมัครสอบเลขประจ ำตัวสอบ....................ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 

ลงช่ือ)....................................เจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร 
                                          (......................................) 



 
 
                                        ........./...................../................. 

กำรตรวจสอบหลักฐำนกำรสมัครเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำคำม 

ส ำนักงำน กศน. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ชื่อ – นำมสกุลผู้สมัคร.......................................................................เลขประจ ำตัวสอบ......................... .............. 
สมัครต ำแหน่ง................เจ้ำพนักงำนธุรกำร..................หมำยเลขโทรศัพท์.......................................................... 
 

 หลักฐานการสมัคร 
   1) บัตรประจ ำตัวผู้สมัคร               จ ำนวน 1 ฉบับ 
   2) ใบสมัคร                จ ำนวน 1 ชุด 

  3) แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนรำชกำร            จ ำนวน 1 ฉบับ 
  4) รูปถ่ำยหน้ำตรง ขนำด 1 นิ้ว             จ ำนวน 3 รูป 
  5) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ พรอ้มรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”  จ ำนวน 1 

ฉบับ 
  6) ส ำเนำใบแสดงผลกำรเรียน พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”          จ ำนวน 1 ฉบับ 
  7) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”                   จ ำนวน 1 ฉบับ 

            8) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”                                 จ ำนวน 1 ฉบับ 
  9) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ............................................................................           จ ำนวน 1 ฉบับ 
  10) ใบรับรองแพทย์                                                                        จ ำนวน 1 ฉบับ 
  11) แนวทำงกำรพัฒนำงำนใน ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร                    จ ำนวน 1 ฉบับ 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

(ลงชื่อ)....................................เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบหลักฐำน    ลงชื่อ.......................................ลำยมือชื่ อผู้สมัคร 
      (......................................)                                           (......................................) 
........./...................../.................                                      ........./...................../................. 
 

1. ฝ่ายตรวจสอบคุณสมบัติ 
    □ หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 
    □ หลักฐำนไม่ครบ.............................................. 
................................................................................. 
 
  (ลงช่ือ)....................................เจำ้หน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบตัิ 
      (......................................) 
........./...................../................. 

2. ฝ่ายการเงิน 
    ได้รับช ำระเงินค่ำสมัครสอบ จ ำนวน 200 บำท
ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่ ....................   เลขที่.............. 
ลงวันที่................................................................... 
 
       (ลงช่ือ)....................................เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
           (......................................) 
         ........./...................../................. 

3. ฝ่ายการรับสมัคร 
    ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนของผู้สมัครสอบเลขประจ ำตัวสอบ....................ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 

ลงชื่อ)....................................เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
                                          (......................................) 



 
 
                                        ........./...................../................. 
 

แบบค าร้องขอสมัครพนักงานราชการ 

เขียนที่............................................................ 
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ................ 

 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัดมหำสำรคำม 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ(นำย/นำง/นำงสำว)................................................นำมสกุล..................................
เป็นผู้จบกำรศึกษำปริญญำ.......................................................สำขำ/วิชำเอก..... .................................................
โดยได้รับอนุมัติจำกสถำนศึกษำชื่อ............................................................................................. ........................... 
เมื่อวันที่....................เดือน.......................................พ.ศ.......................(ภำยในวันปิดรับสมคัร)  มีควำมประสงค์
ที่จะสมัครเพ่ือรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่ง.............................................................................. 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดมหำสำรคำม ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ทั้ งนี้  หำกมีกำรตรวจสอบเอกสำรปรำกฎว่ำข้ ำพเจ้ ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ ว ไปและ
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.ค, ก.ค.ศ. หรือ ก.พ.      
ยังไม่รับรองคุณวุฒิของข้ำพเจ้ำ หรือคุณวุฒิดังกล่ำวไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่ข้ำพเจ้ำสมัคร ถึงแม้ว่ำ
ข้ำพเจ้ำจะเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรให้ถือว่ำกำรรับสมัครสรรหำและเลือกสรร
เป็นพนักงำนรำชกำรครั้งนี้เป็นโมฆะ และข้ำพเจ้ำจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำรับสมัครข้ำพเจ้ำด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
                                                                (ลงชื่อ)....................................................  
                                                                      (....................................................)  
                                                                                     ผู้สมัคร 
                                  เบอรโ์ทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้......................................................  
 
หมำยเหตุ  ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกรำยละเอียดแบบค ำร้องฉบับนี้ ทุกคน 
 
 
 
 
                 

 
 


